
Ich freue mich darauf, Sie kennen zu lernen! 
Hans-Peter Stoßberg 
Dipl.-Kfm., Dipl.-Ing. , B.Sc. (Psychologie) 
Systemischer Business-Coach, RAUEN Analyzer® Coach 
m: +49-179-2373247 
@: hans-peter.stossberg@stossberg.com 
www.stossberg.com 

Business Coaching 
auf Augenhöhe. 
Führung & Strategie. 
Konflikte & Krisen. 
Verhandlungen. 
Berufliche Veränderungen. 

COACH-PROFIL 
HANS-PETER STOSSBERG 

Mitglied in: 

Vielseitigkeit: Manager. Coach. Mensch. 

▪ Viel gesehen: Strategische und operative Führungserfahrung als 

Manager & Berater in verschiedensten Industrien. 

▪ Generalist: Wirtschaftliche (Dipl.-Kfm.) & technische (Dipl.-Ing.) 

universitäre Ausbildung und Gespür für die Themen „unterhalb 

der Wasseroberfläche des Eisbergs“ - an denen es so oft scheitert! 

▪ Psychologe (B.Sc., Univ.) - um Menschen bei ihrem Erleben und 

Verhalten noch besser zu verstehen und zu unterstützen. 

▪ Weil Arbeit und Beruf eben nicht alles im Leben ist: passionierter 

Bergsportler, Musiker (Klavier/Chor), Ehrenamt. 

Lange & breite Führungserfahrung: Meine Historie. 

▪ 16 Jahre Carl Zeiss Meditec AG (Director Strategic Business 

Development / Director iRay Therapy / Head of Medical Loupes) 

▪ 3 Jahre Werkzeugmaschinenlabor, RWTH Aachen 

(Projektleiter in der Abteilung Unternehmensentwicklung) 

▪ 4 Jahre Bain & Company (Globale Top-3-Strategieberatung) 

▪ 8 Jahre Bundeswehr/Ehrenamt (Oberstleutnant / Verbindungs-

offizier zum Landratsamt Ostalbkreis im Katastrophenschutz) 

▪ 3 Jahre Gebirgsjägerbataillon 233 (Bundeswehr-Zeitsoldat, 

Zugführer und Reserveoffiziersanwärter der Gebirgsjägertruppe) 

Führungskräfte-Coaching: Meine Leidenschaft. 

▪ Professioneller, systemisch arbeitender &  IOBC-zertifizierter 

Coach, ausgebildet an der renommierten RAUEN Akademie. 

▪ Spezialthemen: Verhandlungscoaching, Strategiecoaching.  

▪ Gespür für C-Level & Senior-Management Themen durch lange 

und intensive Zusammenarbeit mit der oberen Führungsebene. 

▪ Breite eigene Branchen- (MedTech, Consulting, Maschinen-/

Anlagenbau, Financial Services, Automobil, Elektrotechnik, Private 

Equity, Forschung, Verwaltung) und funktionale Erfahrung. 

▪ Coaching-Erfahrung in verschiedensten Industrien (Fokus: 

Industrieunternehmen, Financial Services) und funktionalen 

Bereichen vom Teamleiter bis Geschäftsführer. 


